
ВНИМАНИЕ! Решили уволить сотрудника – прочтите сначала Определение ВС РФ от 

18.05.2020 N 18-КГ20-14 

Сотрудник по телефону узнал о своём увольнении и обратился в прокуратуру. Прокурор 

принес протест. Когда прошло почти 2 года после увольнения, работник затребовал у 

организации копию приказа и трудовую книжку и обратился в суд. 

Первая инстанция указала на пропуск срока исковой давности. Апелляция с ней 

согласилась - срок следует исчислять с момента ответа прокурора на обращение работника. 

Верховный суд отменил акты нижестоящих судов и напомнил, что срок для обращения в 

суд начинает течь с момента вручения работнику приказа об увольнении или трудовой 

книжки. А сотрудник сумел получить документы только перед подачей иска. 

Верховный суд также указал, что обращение в прокуратуру - это уважительная причина 

пропуска срока подачи иска. Сотрудник правомерно ожидал, что нарушения будут 

устранены. 

Документ: Определение ВС РФ от 18.05.2020 N 18-КГ20-14 
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